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Муниципальное учреждение кульryры

<<С оциально-культурное объединение
городского округа Навашинский>>

прикАз
NпД

об угверждении Положения <<о льготах при оказании платных услуг
муниципальным учреждением культуры <<социально-культурное объединение

городского округа Навашипский>>.

В цеJIях приведения нормативно-правовой базы муниципапьного

rIреждениrI культуры <<Социалъно-культурное объединение городского округа

Навашинский > в соответствии с законодательством Российской Федерации

приказываю:
1.Утвердить Положеrтие

муниципzLпьным у{реждением
городского округа Навашинский>.

<<О лъготах при оказании платных услуг
культуры кСоциально-культурное объединение

2.Контролъ за исполнением настоящего прикulза оставляю за собой.

Щиректор ry И.А.Мара



УТВЕРЖДЕНО
приказом МУК 11F{пзатттинское СКО>

/{, аэ:JИ9Nп Д
ПОЛОЖЕНИЕ О ЛЪГОТАХ ПРИ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

МУНИЦИПАЛЪНЫМ УЧРЕЖДВНИЕМ КУЛЬТУРЫ (СОЦИДЛЬНО-КУЛЬТУРНОЕ
ОБЪЕДИНЕНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА НАВАШИНСКИЙ)

1.оБщиЕ положЕниrI
1,1, Настоящее Положение о льготах при оказании платньD( услуг муниципальным

учреждением культуры ксоциально-культурное объединение городского округа Навашинский>
(да,rее - Учреждение, Положение) разработано в соответствии с действующими нормативно-
правовыми актами:

Федеральным законом от 24,11.1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации" ;

Федеральным законом от 04.05.2000 года N
ФедеральньIм законом от 24,О]. 1 998 года N

57 "О ветеранах";
124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенкав Российской Федерации";

Законом РФ от 09.10.1992 года
Федерации о культуре"

N з6|2-I "основы законодательства Российской

УказоМ ПрезиденТа РФ от 05.05.1992 rода N 431 ''О мерах по социальной поддер}кке'многодетных семей";
Законом РФ от 15 января 199З г. N 4з01-I "О статусе Героев Советского Союза, Героев

РоссийскОй ФедераЦрIи !{ по-lнЬгх кавалеРов ордена Славыi' (с изЙенеН иямиИ дополнениями);
Приказом Министерства кулътуры Российской Федерации от l7 декабря 2015 г. }rI 3119

коб утверхсдении Поря;rка бесп-rатного посещения музеев лицами, не достигшими восемнадцати
лет, а также обучающиl ися по основным профессиональным образовательным программам);

постановл:чием "{дrtинистрации Навашинского района Нижегородской области от30,06,2008 г, NЪ 221 кОб rтвеР]кдении Положения о порядке предоставления платньIх уOлугмуницип€шьными -r{рек]енItя\{и культуры и искусства, физической культуры и .rropru
Навашинского района>:

Уставом м\Еиципаlьного у{реждения культуры <Социально-культурное объединение
городского округа Навашинский>>.

l .2. IJеlrяrtи настоящего Положения являются:
- обеспечение },с,тановj]енного законодательством IIрава отдельных категорий гра}кдан на
льготное посешеЕие пJатньt\ мероприятий, организуемых Учреждением;

, - устаноВленllе \lехан}tз}{а \чета категорий граждан, посещаюшIих Учреждение на льготных
основан}U{х:
- эффективное пJанирование расхOдов и доходов Учрелrдения;

1,3, НастОяшее По-rОжение вводитсЯ в целях упорядочения деятельности Учреждения в
частИ предOставJениII JьгоТ при оказании платных услуг.

1,4, Льготы Учреждением предоставляются гражданам РФ при посеlцении клубных
формирований (круlкков, студий, клубов, секций), оaущ""rurrяющих дея,rельность на платнойоснове и п,:IатньD( культурно - массовых мероприятий, rrроводимых непосредственно
Учре;кдениеrt.

1,5, Льготы отдельньIМ категорияМ граждан предоставляются Учреждением на основании
удостоверений, справок единого образца, паспорта гра}кданина РФ, a""дa,r"оu"тва о рождении и
других док}ментов, удостоверяющих социальный статус гражданина и rrодтверждающих его
право на льготу. Льготы не суммируются.
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1.6. Для использования права на льготу при индивидуальном (самостоятельном
посещении в Учреждение предъявляются необходимые документы (оригинаш и копия)
подтверждающие соответствl,тощий статус, в случае отсутствия копии документа, сотрудниI
Учреждения самостоятельно снимает копию с оригинала документа, при отсутствии )
гражданина оригинала документ1 копия документа (за исключением заверенной нотариально
не принимается, право на льготу Учреждением не предоставляется.

|.7. Щля использования права на льготу при коллективном посещении необходимо податI
заявление на имя директора Учретtдения с просьбой о предоставлении льготы по оплате (

прилоя{ением документов, подтверждающих право на нее. В течение 5 (пяти) рабочих днеl.
директор Учреждения рассматривает указанное заявление и в случае принятия положительног(
решения издает соответствующий приказ о предоставлении льготы по оплате услуги.

1.8. Льготы не предоставляются при проведении коммерческих (платных) культурно ,

MaccoBblx мероприятий, организуемых сторонними юридическими или физическим лицами (

использованием материально - технической базы Учреждения. (В указанном случае льготы могуl
предоставляться только в порядке договоренности непосредственно с организаторами данньD
мероприятий, при этом Учреждение может предоставить только контактн},ю информацию о(
организаторе м ероприяти я).

1.9. В Учреждении информация о льготах и порядке их предоставления размешается Hi
информационных стендах Щомов культуры, а так}ке на официальном сайте Учреждения.

2. ПРАВИЛА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЪГОТ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КУЛЪТУРНО - МАССОВЫХ
мЕроприrI тиЙ и окАзАнии плАтных услуг грАждАнАм

2,1. Категории граждан. имеющих право на льготное посещение платных мероприятий
Льготное посещение платных мероприятий осуrцествляется в виде бесплатного и льготного (сс
скидкоЙ) посещения. Право на бесплатное либо льготное посещение Учрехtдени.я
предо ставляется сл ед_Yю щI.I\.I категориям граждан :

J\ъ

п.п.
Категории грая\дан,
имеющих право на
льготы

Содержание нормь] Щокументы,
предъявляемые
гра}кданином для
полyчения льготы

l Щети из многодетных
семей, дети-сIiроты,
дети, оставшиеся без
попечения родителей,
дети, находящиеся на
полном гос.
обеспе.tении (детские
дома.
реабt-L-tитацI{онные
чентры)

Бесплатное посещение детьми-
сиротами, детьми, оставшимися
без попечения родителей, детьми,
находящимся на полном гос.
обеспечении (детские дома,
реабилитационные центры)
мероприятий, проводимых
учрехtдением один раз в месяц

Щокумент,
подтверждаюrций
статус ребенка-сироты
или ребенка.
оставшегося без
попечения родителей,
сIIравка с учре}кдения, с
подписью руководителя

2. Дет1.1 .]о 5-ти лет,
посещающие
меропрrштия со
взросJыN{и

Бесплатный входной билет на
посещение культурно-массовых
мероприятий

Свидетельство о

рождении ребенка

J. Пенсl.tонеры 50% от стоимости билета пенсионное
удостоверение

4. Инвачидыlи2групп Бесплатный входной билет на
посещение культурно - N{ассовых
мероппиятий

пенсионное
удостоверение, справка
об инвалидности

5. Ветераны ВОВ, дети
войны

Бесплатный входной билет на
IIосещение культурно- N.{ассовых
меDопDиятий

Удостоверение
участника ВОВ



i

6. Работники учреждения
Иих
несовершеннолетние
дети

Бесплатное посещение
культурно-массовых
мероприятий

Предоставляется на
срок действия
трудового договора с
работником учреждения

1. Военнослужащим,
проходящим военную
службу по призыву

Бесплатный входной билет на
посещение культурно-массовых
мероприятий

военный билет"

удостоверение

8. Щетям потерявших
одного из кормильцев

Бесплатный входной билет на
посещение культурно-массовых
мероприятий

Справка по потере
кормильца

9. Щетям родителей-
инвалидов

Бесплатный входной билет на
посещение культурно-массовых
мероприятий

пенсионное
удостоверение, справка
об инва,тидности

2.2. Катеrории грarкдан, имеюrцих право на льготное посеlцение платньDi клубны
формирований. Льготное посещение клубных формирований осуществляется в виде бесплатногl
и льготного (со скидкой) посещения. Право на льготное посещение клубных cPopl,Tl.TpoBaHlri
учреждения предоставляются следующим катего н
Ns
п.п.

Категории tраждан,
имеющих право на
льготы

Размер
предоставляемых
льгот. в о%

Период
предоставления
льгот

Щокументы.
предъявляемые
ГРаЖдаНИнО]\,I J"'IЯ

получения льготы
1 Щети-сироты, деl,и.

оставшиеся без
попечения
родителей

100% В течение года Щокумент,
подтверждающий
статус ребенка- сироты
или ребенка,
оставшегося без
попечения родителей

2. .Щети, находяшиеся
на полноN{
государственно}1
обеспечении
(детский доi\,t,

реабилитационньl й

центр)

100% В течение года Справка с учреждения

J. Щети-инва_пиды 1 и 2
группы

100% В течение года Справка об
инвалидности

4. leTtT l,tз сеr.tей (в том
числе \1ногодетные
ceMbrT), }I}{еющих в
свое\{ составе двух и
более детей

2 ребенок -75О/о;

3 ребенок и
последующие
15%

В течение года Удостоверение или
справка единого
образца

5. !ети
работников
учреждения

50% В течение года Предоставляется на
срок действия
трудового договора с

работником
учреждения

6. работники
учреждения

l00% В течение года Предоставляется на
срок действия
трудового договора с



t

l

работником
учреждения

7. Щетям потерявших
одного из
кормильцев

100% в течение года Справка по потере
кормильца

8. !етям родителей-
инвалидов

100% В течение года пенсионное
удостоверение, справка
об инвалидности

З . ПОРЯДОК ПОСЕЩЕНИJI УЧРЕЖДЕНИJ{ ЛЬГОТНЫМИ КДТЕГОР ИЯМИГРЮКДДН
КУЛЪТУРНО - МАССОВЫХ МЕРОПРИ ЯТИЙ

3.1. Льготное посещение Учреждения отдельными категориями гр37кдан может
осуществляться группами и индивидуально (самостоятельно).

З.2. Посеrцение Учреждения детьми - инвалиДами, детЬми - сиротами или детьми.
оставшимися без попечения родителей группами:

3.3 Руководите-lЬ ),чреждения, законньй представитель (матъ, отец и т.д,) организации,
патронатная семья, се\Iья опекунов, поIIечителей или приемная семья, где находятся на
воспитании дети-IIнва_]I-1.]ы. дети-сироты или дети, оставшиес я без попечения родителей, за
неделю до проведенрIя \1ероприя-гия в Учреждении лично предоставляют заявку на имя директора
Учреждения с указанI-Iе\I наI{1,Iенования планируемого для посещения мероприятия. даты и
временИ IIосещениЯ \IеропрI-IяТI,1я. количества детей и сопрово}кдающих i] группе, должнос1и,
фамилии, имени и отчества -]tIц, ответственных за посещение.

З.4. !иректор Учре;кJения рассматривает заявку и дает согласие или отказывае.r. в
посещении. OcHoBaHIie}I J.-Iя отказа может являться: продажа всех билетов предварительно;
проведение коммерческого K\-JbTypHo - досугового мероприятия сторонними организациями с
использованием \IатерI,Iа-]ьно-технической базы Учреждения; непредставление
(несвоевременное !1-1I{ непо--rное предоставЛение) документов, подтвержДаюlцих право на
использование льготы.

3,5. Прlr сог--lасовании посещения мероприятий, директор Учреждения издает
соответстВlтощиli прIiкаЗ 11 JоводиТ его до ответственных сотрУдников, а также сообп]ает о дате
и времени посещенIlя грr ппой мероприятия.

З.6. Ответственность за жизнь и здоровье
, оставшихся без попеченлlя родителей, при посещении
указанный в заявке,

детей-инвчLтидовt детеЙ-сирот t-l детеli.
Учрелtдения несет руководитель гр,YllIIы.

з,7. !опr,скается посещение Учреждения одновременно несколькими группами,
3,8, fieT1,1-IiHBa-тI,I_]ы. дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, Ilри

индивидуацьно\{ посещенI,1и на общих основаниях обращаются в Учреждение, предъявляют
документ. поJтвер]fi-]аюший статус ребенка-инв€Lтида, ребенка-сироты или ребенка, оставшегося
без попеченlтя po_]ltTe--tei-r.

4. орг_\нI,1зАциlI учЕтА прЕдостАвлЕнных льгот иихотрджЕниЕ в
ОТЧЕТНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4,1, В соответстВии с приказом Министерства культуры, Российской Федерации от|],|2,2008 гоrа N 257 "об утвер}кдении бланков строгой отчетности" при or.*ut"" усJlугучреждение llспо-r]ьзует форму бланка строгой отчетности - билет.
4,2' Применение бланков строгой отчетности осуществляется Учреждениеь,l в

cooTBeTcTBI{lI с Методическими указаниями о порядке применения, учета, хранения и
уничто}кенl,тя бланков строгой отчетности организациями и учреждениями, находяшиN4ися в
ведениИ МинистеРства кулЬтуры Российской Федерации" (письмо Министерства кульl,уры
Российсколi Федерации от 15.07.2009 года N 29-01-з9l0q.

4,з, Порядок и условия предоставления льгот при посещении riлатных культ},рно -
досуговых мероприятий :



- Лица, имеющие право на jIьгот}, в соответствии с настоящим Положением, при посещен1II]
платного культурно - дос}тового rrероприятия перед приобретением билета обязаны преJъяв}Iть
документ, удостоверяюIщlй -т{чЕостъ (паспорт гражданина РФ) и док},мент (-ы).

подтверждаощий (-ие) право на -1ьготу.
- Предоставление .]ьготы гра;к]чшину, имеющему право на ее получение, осуществлlIется с
момента предьянIегпrя (пр:осгашения) документов, дающих право на шол)чение льготы.

4.4. Поря:ок Е }-сJовIiя предоставления льгот при посещении клубных формирований
(кружков, сryrшr1. ьцбоь сеtшвiл). осуществляющих деятельность на платной основе:
- Лица, имеюпtпе шраsо на -]ьгоч, в соответствии с настоящим Положением, при подаче
заявлеЕия на тшшсь в ьабнне форлrирования (кружок, студию, клуб, секцию), осуrцествлrlющие
деятельностъ Еа ьT аплой |хЕове .хOполнительно к заявлению о приеме подают заявление на

директора }zqрgц]glтпя 0 пре_fостае-Iении льготы.
- Лица, и}leIoIIIEe шрбво на -ьготу, обязаны предоставить ответственному сотруднику
Учреждения jIoчa{eET. }f,остожряющий личность (паспорт гражданина РФ) и документ (-ы),
подтвер}ItJающй {-шel шрво Еа -Iьготу.

,- Отвgгствепиъd txtTp}JEIпi Учреждения, ознакомившись с представленными гражданином
докумеrrгом t-anвL ýшЕ\!аЁт копии со всех документов и формирует пакет документов для
передаtш ]преLтl]sв !-чрr-.лценшя с целью принятия решения.
- Щирекгор !-ре:цдсшл в течеrrие З (трех) рабочих дней с даты предоставления уполномоченным
сотрущriоu Уryспrешя _Io}ý.ълeHToB от гражданина, имеющего право на льготу, принимает

решешrе о Е},зOalf,iктш IL]и невозмо}кности IIредоставления льготы. В случае принятия
положЕта]ъдt(Еý} рЕЕЁяýfl шзJается приказ по Учреждению о предоставлении гражданину льготы
с указаЕЕеDl lЕrп}цяOfrаЕпя к\,льтурн0 - досугового формирования) ФИО гражданина, размера
данной JьгOтн п сFtш, * ]еiлствия.
- Гtrре.еосrавтеяrс дьгýты гражданину, имеющему rrраво на ее поJýлIение, осуществляется с
МОмеЕта Е'tдщlп ryпглза по Учреждению.

а-5-.f,ощ_чсgrьд- поJтверждающие право гражданина на льготу, могут быть предоставлены
как сашЕш гFшцilшшФ}l. так и его законным представителем, действующим на основании закона
илш JoвsрсЕшmстr_ форш--rенной в установленном порядке.

4-6_ Ущtшшше осуществляет отдельный учет лиц, имеющих право на льготное

, посеIцеЕш- щтаI щЕшлJI журнала учета.

5. зАключитЕльныЕ положЕниrI
5_[_ Ш"лш"по-ь за деятельнOстью Учреждения по предоставлению льгот при оказании

IIлатЕ}ýl }еш}г {Е}]цествляет Управление культуры, спорта и молодежной политики
тOrtDJского округа Навашинский.


